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Zasady prezentacji opisu rozmowy ha egzamin Terapeuty Dialogu Motywujacego PTDM

Dtugos$¢é 3000-4000 wyrazow. Umiesc informacje o ilosci wyrazéw pod koniec prezentacji. Zachecamy do
nie przekraczania wyznaczonego limitu.

Celem prezentacji jest przedstawienie Twojego sposobu rozumienia teoretycznych zatozen Dialogu
Motywujacego, refleksji nad wtasng praca z klientem (-k3), rozumienia relacji z klientem i odpowiadania na jego
(jej) potrzeby. Zachecamy cie do przedstawienia pogtebionego rozumienia problemu klienta(-ki) odwotania sie
do opisu jego (jej) psychopatologii
Bedziemy oceniaé:

e Znajomos¢ teorii DM (rozumienie ducha Dialogu Motywujgcego, sktadnikow motywacji,
procesOw rozmowy motywujgcej)

e Rozumienie relacji miedzy zatozeniami teoretycznymi a konkretnym przypadkiem pracy z
klientem (-k3)

e Samorefleksje dotyczacg przeprowadzonej rozmowy. Umiejetnos¢ uzasadnienia dokonania
poszczegdlnych interwencji oraz wyciggania wnioskéw dotyczgcych mozliwych zmian w
zaprezentowanej rozmowie

o Refleksje dotyczaca procesu terapeutycznego i miejsca opisywanej sesji w tym procesie.

e Przedstawienie rozumienia problemy klienta(-ki) w odniesieniu do szerszego funkcjonowania i
innych szkét, czy zatozen terapeutycznych. Jezeli bedziesz korzystac z innych teorii
funkcjonowania klienta(-ki) wazne, zebys$ przedstawit(a) spdjny wywadd oparty na jednej
wybrane;j teorii.

e Jasnos$é i spdjnosc prezentacji.

Prezentacja powinna by¢ napisana zgodnie z nastepujacym planem
1. Wstep

Prosimy opisa¢ w jakich warunkach odbywata sie rozmowa (szpital, poradnia, rozmowa w domu
pacjenta, rozmowa w urzedzie, w trakcie treningu, inne....) i dlaczego do niej doszto (klient (-ka) zgtosit(a) sie
sam(a) albo zostat(a) wezwana do rozmowy, albo terapeuta rozmawiat z osobg na wniosek jakiejs instytucji,
inne...)? Scharakteryzuj krotko osobe, z ktdrg rozmawiasz (jej wiek, problemy, sytuacje w jakiej sie znajduje).

2. Opis celu zmiany

Opisz dokfadnie nad jakim celem (-ami) zmiany pracowate$ z klientem(-kg). Wazne, zeby byty to

konkretne i specyficzne zmiany behawioralne (ograniczenie picia alkoholu, zmiana nawykéw zywieniowych,

uczestniczenie w treningach i inne). Czasem moze zdarzy¢ sie tak, ze celem zmiany bedzie zmiana myslenia (na
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przyktad zmniejszenie mysli samokrytycznych, czy inne). Doktadny opis celu zmiany umozliwi ocene
zaprezentowanego nagrania przez koderéw.
3. Opis problemu

Prosimy, zebys opisat/a w jaki sposdb rozumiesz problem osoby, z ktérg rozmawia. W jakiej fazie cyklu
zmiany znajduje sie dana osoba, jak wygladajg poszczegdlne sktadniki jej motywacji do zmiany. Jezeli w trakcie
tej rozmowy, lub jakis rozmow wczesniejszych dokonywates(-as) skalowania waznosci, ufnosci i gotowosci do
zmiany, przedstaw je tu.

Opisujgc problem klienta(-ki) odwotaj sie do swojej wiedzy dotyczacej psychopatologii. Czy klient(-ka)
ma jakie$ rozpoznanie psychiatryczne, czy cierpi na zaburzenia osobowosci, jak wyglagda obecne
funkcjonowanie, jak problemy nad ktérymi pracujecie w trakcie psychoterapii wptywajg na zycie klienta(-ki).
Opisujac problem mozesz skorzystaé z systemu diagnostycznego i dokonaé diagnozy pacjenta na osiach:

Os | zaburzenia kliniczne

Os Il zaburzenia osobowosci, zaburzenia rozwojowe
Os Il stan ogdlnomedyczny

OS¢ IV Problemy psychospoteczne i sSrodowiskowe
0s$ V Poziom przystosowania

Podsumowujgc opis problemu napisz, jakie cele terapeutyczne ustaliliscie wspdlnie z klientem(-k3).
Zwroc¢ uwage na to, zeby cele terapeutyczne byty spdjne z celem zmiany w prezentowanej rozmowie.

4. Opis historii zycia

Przedstaw historie zycia osoby, z ktérg pracujesz. Wazne, zeby w trakcie opisu wydarzen kluczowych z
historii zycia potgczy¢ te wydarzenia z obecnym funkcjonowaniem klienta(-ki). W trakcie opisu historii zycia
opisz historie problemu pacjenta(-ki) oraz napisz, dlaczego akurat w tym momencie postanowit(a) szukac
pomocy.

5. Opis poprzednich spotkan

Prezentowana sesja powinna by¢ kolejng sesjg terapii. Opisz tu, co dziato sie na poprzednich sesjach,
nad jakimi problemami pracowaliscie dotychczas. Jakich interwencji terapeutycznych dokonywates (-atas). Jak
zmieniata sie w trakcie tych spotkan motywacja klienta (-ki), jakie zachodzity procesy DM w ich trakcie.

6. Procesy DM w trakcie prezentowanej rozmowy

W tej czesci prosimy opisac, jak twoim zdaniem zachodzity procesy DM w zaprezentowanym nagraniu

(angazowanie, ukierunkowywanie, wydobywanie i planowanie). Dobre rozpoznanie procesow DM pozwala

dobrze dobrac interwencje w trakcie rozmowy. Prosimy, zebys opisat(a), jakich interwencji dokonywates (-as) w
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zwigzku z rozpoznanymi procesami DM. W tej czesci pracy mozesz sie wykaza¢ umiejetnoscig faczenia

teoretycznych zatozern DM z konkretng praca kliniczng i konkretnymi umiejetnosciami DM.
7. Rzeczy, ktére zrobitem(-am) dobrze
W tej czesci napisz, o jednej wypowiedzi czy interwencji w prezentowanej rozmowie, ktdra uznajesz za
szczegblnie pomocng osobie, z ktdrg rozmawiatas(-es$). Wazne, zeby opisy tej interwencji wynikaty z punktu
zaprezentowanego powyzej. Napisz, dlaczego tak uwazasz.
8. Rzeczy, ktére chciatbym (-atbym) zmienié
W kazdej rozmowie sg rzeczy, ktére moglibySmy powiedzie¢ inaczej. Napisz o jednej konkretnej rzeczy,
ktdéra po odstuchanej rozmowie chciatbys$(-atabys$) w niej zmienié. Opisz, jak ta zmiana miataby wygladac.
9. Kolejne sesje
Opisz tu krétko, jak dalej toczyta sie terapia. Co dziato sie na kolejnych sesjach, nad jakimi problemami
pracowaliscie, jakich dokonywate$(-as) interwencji terapeutycznych. Opisz w tym punkcie rowniez zakonczenie
procesu terapeutycznego. Czy doszto do niego za porozumieniem, czy klient(-ka) ,wypadt(a)”? Czy udato
osiggnac sie zaktadane cele terapeutyczne?
10. Podsumowanie
Podsumuj to, czego nauczytes(-as) sie z zaprezentowanej terapiii jej analizy.
Napisz, na ile twoje rozumienie proceséw zachodzgcych w rozmowie byto odpowiednie i czy zmieniato sie w jej
trakcie. Jezeli tak, co wptywato na zmiany sposobu rozumienia.
Napisz, czy dobrze udato ci sie dobrac cele zmiany w prezentowanej rozmowie. Jezeli nie, napisz, co chciatbys(-
atabys) zmienié¢ i dlaczego. Czy cele byty zgodne z celami terapeutycznymi a cele terapeutyczne ustalone w
sposob spdjny z problemem klienta (-ki) i jasne dla obu stron.
Ocen zakonczenie terapii. Postaraj wskazac sie na czynniki tkwigce zarowno w pacjencie (-ce) jak i tobie, ktore
daty taki wynik (pozytywny, albo negatywny). Opisz, co przeszkadzato a co pomagato w osigganiu ustalonych
celow.
11. Poufnos¢
Nalezy dotozy¢ wszelkich staran, zeby chroni¢ poufnos$é prezentowanej rozmowy. Upewnij sie, ze w
trakcie prezentowanej rozmowy i w prezentowanym opisie nie ma zadnych momentéw pozwalajgcych na
dokonanie identyfikacji osoby, z ktdrg rozmawiasz (jej imienia i nazwiska, daty urodzenia, adresu zamieszkania i
innych). Prosimy réwniez o dotaczenie do prezentacji oswiadczenia o otrzymaniu zgody na nagranie oraz
zaprezentowanie nagrania na egzaminie.
12. Bibliografia

Napisz wszystkie pozycje, z ktorych korzystates (-as) piszaca te prezentacje.



